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Plan mot diskriminering och krankande
behandling vid Montessoriforskolan Vega,
Nordostpassagen ek. forening 2022/2023

Planen galler till och med 2023-07-08
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Rutin for arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

En grundldggande mansklig rittighet dr ratten till likabehandling. Alla barn i férskolan ska ha
samma rattigheter och ritt att vistas 1 forskolan utan att utséttas for ndgon form av krinkande
behandling eller trakasserier. Det dr i lagen forbjudet att diskriminera ndgon pé grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder. Syfte med lagen &r att fortydliga
forskolans ansvar nir det giller att garantera alla barns och elevers trygghet 1 forskolor och
skolor.

Ett levande dokument att anvanda i verksamheten

Likabehandlingsarbetet 1 forskolan styrs av tva lagar, diskriminerings- och

skollagen. Forskolan ska varje ar upprétta en arlig plan mot krankande behandling. Planen ska
beskriva hur forskolan forebygger, upptécker och motverkar

diskriminering och krinkande behandling. Det ska ocksa finnas rutiner for hur man arbetar
med att utreda och atgirda krinkande behandling. Planen ska anvindas som ett aktivt verktyg
1 den dagliga utbildningen. Planen utvirderas och arbetas om en géng om éret.

Personal

Forskollérare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling ar skyldig att anméla
detta till rektor.

Rektor

En rektor som far kinnedom om att ett barn anser sig blivit utsatt for
trakasserier eller krdnkande behandling &r skyldig att anmaila detta till huvudmannen.
Rektorhar ocksa ansvar for att utreda hindelsen samt att vardnadshavarna informeras.

Anmadla, utreda och vidta atgarder

Om ett barn blir utsatt for kréinkande behandling dr personalen skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r sedan skyldig att skyndsamt utreda omstédndigheterna kring
uppgivna kriankningar. Detta innebér att forskolans personal ska ta varje uppgift om
krankande behandling pa allvar och pa delegation av huvudmannen utreda vad som hént. Om
utredningen visar att krdnkning skett ska forskolan vidta de atgarder som krévs sa att
krinkningarna upphdor. Atgirderna ska foljas upp och utvirderas for att sikerstilla att
krankningarna upphort.

Blanketter

e Anmélan om krankande behandling
e Utredning och atgirder i samband med trakasserier och krinkande behandling



Referenser
Skollagen (2010:800). Diskrimineringslagen (2008:567). Skolverkets Allménna rdd — Arbete
mot diskriminering och krinkande behandling. Laroplan for forskolan, Lpfo -18.

Rektors vision

Viér forskolas undervisning ska genomsyras av respekt for alla minniskors lika virde och
olikheter. Vi arbetar forebyggande mot diskriminering och annan krinkande behandling.
Arbetet for likabehandling och mot krankande behandling &r ett mycket viktigt arbete. For att
trivas och utvecklas pa bésta sdtt behdver vi uppleva en trygg milj6é dér vi har tillit till
personerna runt omkring oss. Vi vuxna i forskolan har ansvaret for arbetet. Vi ska arbeta
forebyggande men ocksa ha tydliga rutiner om krénkningar intréffar. Upplevelsen av trygghet
och tillit till oss vuxna dr grunden och var ambition &r att kunna ge alla barn denna
upplevelse. Vart arbete skall priaglas av respekt for ménniskors olikheter. All verksamhet skall
vara trygg for barnen och fti fran diskriminering och annan krankande behandling.

Ansvarig for Plan mot krdnkande behandling dr rektor Anna Lindstedt.
kontakt@montessoriforskolanvega.se
Telefon: 0768-96 96 75

Lagar som reglerar likabehandlingsarbetet

”Lagen om forbud mot diskriminering och krinkande behandling av barn och elever.”
§ 1 Denna lag har till &ndamal att frimja barns och elevers lika réttigheter samt att motverka
diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan
kriankande behandling. Denna lag tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i
skollagen (1985:1100).

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§
Detta kapitel har till &ndamal att motverka kridnkande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Ur Liroplan for forskolan , Lpfo 18, Forskolans virdegrund och uppdrag

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jimstilldhet mellan kvinnor och
maén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i1 forskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krédnkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nér forskolan pé osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn andra barn
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett sdtt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som krénker ett barns
vérdighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jimfor kréinkande
behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller
nedvérderande generaliseringar. Det gemensamma for trakasserier ér att de gor att ett barn
kdnner sig foroldmpad, hotad, kriankt eller illa behandlad.

Kriankande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krédnker ett barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptrddande som kréanker ett
barns vérdighet.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kan handla om berdringar, tafsningar,
skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong. Det dr personen som ir utsatt som avgor vad som ér krédnkande.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet eller vardnadshavaren har anmaélt forskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller d&ven nér ett barn,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

e KoOn



Alder

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Forskolans framjande och forebyggande arbete i syfte att
motverka diskriminering

grund av kon.

om kunskapen finns.

med forskolans
arbete géllande

Risk/hinder Analys/orsak Atgird Utvérdering
(vilka risker ser vi? | (varfor?) (vad ska vi gora) (Nar?)

Att vi bemdéter I vardagen ar Vi fortsitter att Diskussion pa
barnen olika pa normen stark, dven arbeta moten samt

utvirdering 1 juni.

jamstilldhet.
Diskrimineringsgrund konsidentitet eller konsuttryck:
Risk/hinder Analys orsak Atgiird Utvirdering
(vilken risk ser vi?) | (Varfor?) (Vad ska vi gora?) | (Nar?)
Att vi bemoter barn | Barn beddms ofta Vi fortsétter att Diskussion pa
olika utifran utifran konsuttryck i | arbeta moten samt

andra kulturer dn den
svenska.

kunskap via,
litteratur

konsuttryck. synnerhet ndr inte med forskolans utvérdering i juni.
normen foljs. arbete gillande
Barnet soker sjélv jamstélldhet.
uppmarksamhet for
utseendet.
Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet:
Risk/hinder Analys orsak Atgiird Utvirdering
(vilken risk ser vi?) | (Varfor?) (Vad ska vi gora?) | (Nar?)
Att vi har svérigheter | Sprakforbistringar Hitta material och Diskussion pa
att formedla oss till hjalpmedel, ex moten samt
barn och appar, bildstod och | utvdrdering i juni.
vardnadshavare. TAKK.
Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning:
Risk/hinder Analys orsak Atgiird Utvirdering
(vilken risk ser vi?) | (Varfor?) (Vad ska vi gora?) | (Nar?)
Att vi inte Brist pa kunskap Samtala i vardagen | Diskussion pé
uppmaéarksammar och himta ny moten samt

utvérdering i juni.




| och digitala medel.

Diskrimineringsgrund funktionsnedséittning:

Risk/hinder Analys orsak Atgird Utvardering
(vilken risk ser vi?) | (Varfor?) (Vad ska vi gora?) | (Nir?)

Att lokalerna inte dr | Lokaler kan Verksamheten Genomgang av
anpassade for alla sakna vissa anpassar sig lokalerna, dr de
barn. anpassningar efter alla barn. Vi anpassade for

ut.

det samhaille vi lever
1.

skapar alla barn.
inkluderande
aktiviteter
Diskrimineringsgrund sexuell liiggning:
Risk/hinder Analys orsak Atgird Utvardering
(vilken risk ser vi?) | (Varfor?) (Vad ska vi gora?) | (Nir?)
Forskolan for inte Normen ér djupt Inforskaffa litteratur | Diskussion pa
tillrackligt med forankrad i. och moten samt
diskussioner om att lekmaterial som utvirdering 1 juni.
familjer kan se olika speglar

Diskrimineringsgrund élder:

aktiviteter.

barnet
utifran mognad och

erfarenhet.

Risk/hinder Analys orsak Atgiird Utvirdering
(vilken risk ser vi?) | (Varfor?) (Vad ska vi gora?) | (Nir?)

Att vi ser till barnets | Vi har till viss del Dela in barnen i Diskussion pa
alder och inte till aldersindelade mindre grupper moten samt
kunskap och mognad | grupper pa oavsett dlder for utvérdering i juni.
da vi planerar for forskolan. att kunna méta

Uppfoljning av foregaende ars mal

I Ldroplan for forskolan , Lpf6-18 star det att forskolan ska ge varje barn forutsittningar att
utveckla forstaelse for demokratiska principer och forméga att samarbeta och fatta beslut i

enlighet med dem.

Mal : Att synliggdra barns rittigheter.

MalKriterier

Det sker nir vi har ett arbetssétt dar barnen forbereds for delaktighet och ansvar och for de
réttigheter och skyldigheter som giller i1 ett demokratiskt samhille
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Utvirdering Barnkonventionen:

Barnkonventionen bestar av olika delar. Pedagogerna arbetar for att ge barnen verktygfor att
hantera konflikter ex. “stopphanden”. Barnen anvinder “’stopphanden” for att sédga stopp och
forstar och accepterar nér kompisen visar sin “stopphand”. Vidare arbetar vi med
”Kompissolen”, med barngruppen 3-6 ar, och hur vi bemoter varandra respektfullt. En 6kad
forstaelse for demokrati och att vianta pa sin tur kan vi utlésa i analysen av vara

pedagogiska dokumentationer. En reflektion &r att det dr svérare att arbeta med de yngsta
barnen gillande rattigheter pé ett tydligt och konkret sétt. Hir har fokus varit pa att vara
lyhord for barnet och tolka deras signaler och sitta ord pa det de gor och vill. I analysen kan
vi konstatera att vi hade kunnat anvidnda ordet barnkonvention mer for att tydliggora arbetet
och innehéllet.

Kartlaggning

For att fa fram verksamhetens behov har féljande kartliggning genomforts:
Samtal och diskussioner i arbetslag och pa moten.

Observation i barngrupp och av forskolans miljo

Reflektion kring pedagogisk dokumentation.

Samtal med barn

Samtal med vardnadshavare nir behovet har funnits.

Analys av tillbudsrapporter.

Planerade atgarder och mal for 2022-2023

I Liroplan for forskolan (Lpfo-18) star foljande:

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Den ska vara rolig,
rygg

och ldrorik for alla barn. Utbildningen ska utgd fran en helhetssyn pa barn och barnens
behov, ddir omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska
forskolan friamja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdinnande
mdnniskor och samhdllsmedlemmar.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att
ldra. Barn skapar sammanhang och mening utifrdn sina erfarenheter och sdtt att tinka.
Ddrfor ska de i forskolan mota respekt for sin person och sitt sdtt att tdanka och forstad sin
Omvdrld. Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra
till att grundligga barnens trygghet och sjdlvkdnsla.

Utbildningen ska prdglas av omsorg om barnets vilbefinnande och trygghet. Alla barn ska fa
uppleva den tillfredsstillelse och glddje det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter och
att vara en tillgdang i gruppen. Forskolan ska ge barnen mdjlighet att utveckla en positiv
uppfattning om sig sjdlva som ldrande och skapande individer. Ddrfor ska barnen fa
mojligheter att upptdicka och forundras, préva och utforska samt tilldgna sig och gestalta



olika kunskaper och erfarenheter. (Lpfo-18).

For att trivas och utvecklas pé bista sétt behover barnen uppleva en trygg miljo dir de har
tillit till personerna runt omkring sig. Pedagogerna i forskolan har ansvaret for arbetet och ska
arbeta forebyggande. Det finns tydliga rutiner om krankningar intraffar. Upplevelsen av
trygghet och tillit &r grunden och ambitionen é&r att kunna ge alla barn denna upplevelse.
Utifrdn Laroplanens intentioner har vi kommit fram till nedanstaende mal.

Mal: Att alla barn ska uppleva trygghet pd Montessoriforskolan Vega.

Metoder for att na mélet:

e Aktiviteter som utvecklar positiva relationer mellan alla pedagoger och barn pa
forskolan.

e Varierade aktiviteter och samtal dédr barnen far mdjlighet att bli mer sjdlvstindiga och
hitta tillit till sin egen formaga.

e Lirmiljoer som ér tilldtande, tilltalande, tydliga och tillgdngliga for att skapa trygghet.

e Aktivt ndrvarande pedagoger som vigleder barnen att visa respekt for varandra och lar
dem utveckla formégan att kommunicera, forklara, lyssna och sédga ifrén vid
exempelvis konflikter (stopphanden).

e Tydlig struktur och genomtinkta rutiner.

Forebyggande och framjande insatser

Rektor ansvar
Rektor ska bedriva ett forebyggande och frimjande arbete for att aktivt forhindra trakasserier
genom att:
e genomfora ett fortlopande arbete 1 fem steg (undersoka, analysera, atgirda, utviardera
och f6lja upp).
e ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier
e planera insatser for likabehandling och ha strategier for hur man fradmjar en god
larandemil;jo.
e ha rutiner for akuta insatser nér alla former av krankningar uppstar.
e ha rutiner for hur personal ska agera vid olika krdnkningar inte bara mellan barn, utan
dven mellan vuxna och barn.
e ha rutiner for ansvar och kommunikation mellan rektor, personal, barn och
vérdnadshavare vid olika former av krinkningar.
e ha strategi for hur och nir utvérdering av likabehandlingsplanen ska genomforas.
e Arbetet ska ske 1 samverkan med barn och elever, samt med anstillda inom
verksamheterna. Utbildningsanordnaren ska 16pande dokumentera arbetet.

Personalens ansvar
Pé vér enhet arbetar vi forebyggande och frimjande pa individ-, grupp- och
verksamhetsnivd genom verktyget "Kompissolen”.

e Aktivt vara ndrvarande och stddja barnet.

e Barn och personal samtalar om vardegrundsfragor och forhallningssétt.



Personalen lyfter fram barnens olikheter och ser det som en tillgédng.

Barnen far mdjlighet att vara resurser for varandra.

Personalen forstirker barnens sjdlvkénsla, “jag kan” genom montessoripedagogernas
forhallningssitt.

Vi strivar efter ett sprak fritt frdn krénkningar och trakasserier.

Arbetsgang vid krankande behandling

Upptackt av trakasserier, krankande behandling och mobbning

Rutiner for tidig upptickt och for kommunikation mellan rektor, personal, barn och
vérdnadshavare nér krankning upptécks. Beskrivning av utredning och dokumentation. All
personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid
misstanke om att diskriminering, trakasserier, krainkande behandling eller mobbning
forekommer. Uppgifter att krankning skett kan komma fran t.ex. barn, personal eller
vardnadshavare.

Nar ett barn kranker ett annat barn

1.

2.

N

Personal som gjort iakttagelsen har skyldighet att f6lja upp den misstinkta
krankningen med inblandade barn.

Personal som gjort iakttagelser eller tagit emot uppgifter om kréankande behandling
ska alltid informera rektor som anméler till huvudman. Sérskild blankett finns for
anmalan.

Pa delegation av huvudmannen ska forskolan skyndsamt utreda, anméla och vidta
atgirder. Rektor utreder eller kan utse nagon 1 personalgruppen som ansvarig for att
utreda hindelsen. Utredningens omfattning beror helt pa omsténdigheterna i det
enskilda fallet. Rektor eller ansvarig for utredningen kontaktar vardnadshavare for
berdrda barn och informera om héndelsen och hur férskolan arbetar med héndelsen.
Rektor eller den som rektor utser som ansvarig for utredning tar fram &tgéarder som
leder till att krdnkningarna upphor. Utredning samt framtagande av dtgirder bor goras
i samréd med arbetslaget. Atgirderna dokumenteras i en handlingsplan. Utredning och
atgdrder dokumenteras av rektor och delges huvudmannen. Det finns sérskild blankett
for utredning och eventuella atgérder.

Vid behov sammankallas till méte med vardnadshavare, personal och rektor.

Rektor eller den som rektor utser som ansvarig for utredningen ska félja upp och
utvdrdera insatta atgérder. Utvirderingen dokumenteras.

Vid uppfoljningssamtal med samtliga avgdrs om en ny handlingsplan ska uppréttas
eller om nytt mote skall bokas in. I annat fall avslutas drendet. Rektor dokumenterar.

Rektor sammanstéller och gar igenom befintliga anmélningar och utredningar kontinuerligt.
Detta for att kartldgga om det finns nagot monster bland utsatta barn som inte
uppmadrksammats tidigare. Om rektor vid genomgang far fram dold upprepad krankning ska
atgdrder vidtas omgéende enligt ovanstdende rutiner.
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Nar ett barn blir krankt av en vuxen
1. Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande
behandling av en vuxen foljs nedanstdende plan:
2. Héndelsen anmals till rektor som anmaler till huvudman. Sarskild blankett finns.
Vérdnadshavare kontaktas.

(98]

4. Rektor utreder, atgédrdar och foljer upp drendet. Rektor dokumenterar och aterkopplar

till huvudman.
Rektor foljer upp drendet med barnet och dess vardnadshavare.
6. Rektor har regelbundna uppfoljningssamtal med berdrd personal.

W

Kompetensutveckling

Foljande kompetensutvecklingsinsatser ar planerade:
e Gemensam litteratur: Lekande rdtt -en forskola for barnets rdttigheter , Fanny
Davidsson.

Involvering av barn, personal och vardnadshavare

Forskolan kommer fortsdttningsvis involvera barn, personal och vardnadshavare i
arbetet med forskolans plan mot krinkande behandling genom att:
e Personal och vardnadshavare informeras varje 1asdr om Plan mot krinkande
behandling pé ett mote for vardnadshavare.
e Plan mot krdinkande behandling finns tillgénglig pd hemsidan.
e Personalen foljer upp och utvérderar planen kontinuerligt.

Forankring av Plan mot krankande behandling

Vi forankrar och gor planen kidnd internt och externt genom:
e Information fran ledningen till personalen.
e Information fran ledningen till vdrdnadshavare pa moten for vardnadshavare och
inskolningssamtal.

Utvardering

Plan mot krdnkande behandling utvérderas arligen.
e Vid véra gemensamma planeringar och personalméten diskuteras planen och vart
forebyggande arbete regelbundet.
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